Ik en mijn werk – Hoe stel jij je op in je werk?

Hoe werkt het

Ik en mijn werk is een verhelderende en eenvoudige test. In vijf minuten kun je ontdekken wat jij belangrijk vindt in je werk. Het maakt voor de test niet uit wat je voor werk doet.

Hieronder vind je dertig uitspraken. Ze hebben allemaal te maken met je werk. Bij elke uitspraak zijn er twee mogelijkheden: 

· Je bent het eens bent met de uitspraak; kruis dan ‘ja’ aan 

· Je bent het niet eens met de uitspraak; kruis dan ‘nee’ aan 

Geef per uitspraak slechts één antwoord en sla geen uitspraken over.

Natuurlijk is er op elke uitspraak wel een uitzondering te bedenken, maar daar gaat het niet om. Waar het wel om gaat is dat je juist kiest voor de uitspraak die jou in verreweg de meeste gevallen aanspreekt. Of dat je er niet voor kiest, omdat de uitspraak in de meeste gevallen niet bij je past. 

Je eerste reactie is de beste, dus denk niet te lang na. Je kunt de lijst in ongeveer vijf minuten invullen. 

Veel succes!

	1.
	Als anderen minder beslag legden op mijn tijd, zou ik meer presteren 
	ja  FORMCHECKBOX 

	nee  FORMCHECKBOX 


	2.
	Als ik iets wil, lukt dat ook
	ja  FORMCHECKBOX 

	nee  FORMCHECKBOX 


	3.
	Als ik kritiek krijg, vind ik het belangrijk mijn kant van het verhaal te benadrukken

	ja  FORMCHECKBOX 

	nee  FORMCHECKBOX 


	4.
	Als ik met een idee kom, wordt daar meestal niets mee gedaan
	ja  FORMCHECKBOX 

	nee  FORMCHECKBOX 


	5.
	Ik bepaal zelf hoe ik me wil voelen
	ja  FORMCHECKBOX 

	nee  FORMCHECKBOX 


	6.
	Als een collega mij irriteert, bespreek ik dat met hem of haar
	ja  FORMCHECKBOX 

	nee  FORMCHECKBOX 


	7.
	In mijn werk moet ik veel dingen doen die ik eigenlijk niet wil
	ja  FORMCHECKBOX 

	nee  FORMCHECKBOX 


	8.
	Een klacht is voor mij een gratis advies
	ja  FORMCHECKBOX 

	nee  FORMCHECKBOX 


	9.
	In deze dynamische tijd kun je beter maar afwachten wat er op je afkomt
	ja  FORMCHECKBOX 

	nee  FORMCHECKBOX 


	10.
	Ik weet precies wat ik in mijn werk wil bereiken
	ja  FORMCHECKBOX 

	nee  FORMCHECKBOX 


	11.
	Ik vraag mijn collega’s regelmatig om feedback
	ja  FORMCHECKBOX 

	nee  FORMCHECKBOX 


	12.
	Ik klaag thuis nogal eens over mijn werk
	ja  FORMCHECKBOX 

	nee  FORMCHECKBOX 


	13.
	Als iets mij niet zelf lukt, vind ik altijd iemand om mij daarbij te helpen
	ja  FORMCHECKBOX 

	nee  FORMCHECKBOX 


	14.
	Ik zou willen dat collega’s meer rekening met mij hielden
	ja  FORMCHECKBOX 

	nee  FORMCHECKBOX 


	15.
	Mijn goede voornemens stranden vaak door de hoge werkdruk
	ja  FORMCHECKBOX 

	nee  FORMCHECKBOX 


	16.
	Ik ben altijd op zoek naar hoe het beter kan
	ja  FORMCHECKBOX 

	nee  FORMCHECKBOX 


	17.
	Ik vind het moeilijk om een streep te zetten onder dingen die zijn gebeurd
	ja  FORMCHECKBOX 

	nee  FORMCHECKBOX 


	18.
	In mijn werk zie ik volop kansen en uitdagingen
	ja  FORMCHECKBOX 

	nee  FORMCHECKBOX 


	19.
	Ik denk regelmatig: dat hebben we al eens geprobeerd
	ja  FORMCHECKBOX 

	nee  FORMCHECKBOX 


	20.
	Door drukte in het werk schiet het werken aan doelen er vaak bij in.
	ja  FORMCHECKBOX 

	nee  FORMCHECKBOX 


	21.
	Ik complimenteer collega’s geregeld met wat ze goed doen
	ja  FORMCHECKBOX 

	nee  FORMCHECKBOX 


	22.
	Als collega’s mij beter aanvoelden, zouden we als team meer bereiken
	ja  FORMCHECKBOX 

	nee  FORMCHECKBOX 


	23.
	Als ik iets fout heb gedaan, dan blijf ik daar lang aan denken
	ja  FORMCHECKBOX 

	nee  FORMCHECKBOX 


	24.
	Als ik het over mijn werk heb, word ik vanzelf enthousiast
	ja  FORMCHECKBOX 

	nee  FORMCHECKBOX 


	25.
	Veranderingen in mijn werk vind ik vervelend
	ja  FORMCHECKBOX 

	nee  FORMCHECKBOX 


	26.
	Als iemand mij vraagt waar ik goed in ben, kan ik hem dat zó vertellen
	ja  FORMCHECKBOX 

	nee  FORMCHECKBOX 


	27.
	Ik zorg er voor dat mijn collega’s weten hoe ik ergens over denk
	ja  FORMCHECKBOX 

	nee  FORMCHECKBOX 


	28.
	Het frustreert me dat ik vaak weinig invloed heb op dingen die op mijn werk gebeuren
	ja  FORMCHECKBOX 

	nee  FORMCHECKBOX 


	29.
	Als ik een probleem heb, zorg ik zelf voor een oplossing
	ja  FORMCHECKBOX 

	nee  FORMCHECKBOX 


	30.
	Ik verras mijn collega’s regelmatig met nieuwe voorstellen
	ja  FORMCHECKBOX 

	nee  FORMCHECKBOX 



Hoe sta jij in je werk? Reactief of proactief?

Als je het globaal bekijkt, kun je je in je werk op twee manieren opstellen: 

1. Reactief: afwachten wat er op je afkomt en klagen over alles wat er niet goed gaat.

2. Proactief: bedenken hoe je het graag wil en daarmee ook actief aan de slag gaan. 

De zojuist door jou ingevulde vragenlijst meet jouw mate van proactiviteit in je werk. Hoe groter jouw proactiviteit, des te succesvoller je op dit moment in je werk zult zijn.

Proactiviteit is een woord dat geïntroduceerd is door Stephen Covey (1989). Proactieve mensen gebruiken hun energie voor die zaken waar ze werkelijk invloed op hebben. Daardoor zijn ze in staat veel te bereiken.

In het dagelijks leven zijn er dingen waar je geen invloed op hebt. Het weer bijvoorbeeld. Je kunt veel energie stoppen in het klagen over slecht weer, maar het wordt er niet beter van. Deze manier van reageren, je focussen op wat niet goed gaat en daarin blijven hangen, noemt Covey reactief. Reactieve mensen laten de dingen vaak eerst ‘gebeuren’ en komen pas daarna met hun reactie. Omdat ze afwachten, hebben ze het gevoel dat ze weinig invloed op mensen en processen hebben en voelen ze zich vaak machteloos. Ze klagen nogal eens, hoewel ze zich daar niet beter door voelen. Ze stralen vaak negatieve energie uit.

Proactieve mensen bekijken steeds van tevoren op welke zaken ze ook werkelijk invloed op hebben. Zij anticiperen. Bij slecht weer blijven ze niet binnen mokken, maar gaan ze erop uit mét een paraplu op. Doordat ze anticiperen, hebben ze het gevoel dat ze veel invloed hebben op hun omgeving. Ze stralen vaak positieve energie uit. Proactieve mensen zijn effectief en in staat veel te bereiken in hun werk en hun persoonlijk leven.

In onderstaand schema kun je goed zien hoe een reactieve en een proactieve opstelling van elkaar verschillen

	Reactieve opstelling
	Proactieve opstelling



	· Anderen zijn verantwoordelijk voor jouw problemen
	· Je maakt jezelf verantwoordelijk 

voor wat er gebeurt

	· Je bent gericht op gevaren en belemmeringen
	· Je richt je op kansen en mogelijkheden

	· Je bent geneigd je te verdedigen 
	· Je wilt leren van fouten

	· Je bent gericht op het verleden
	· Je richt je op heden en toekomst

	· Je pakt geen nieuwe zaken op, om zo risico en pijn te mijden
	· Je staat open voor feedback en zoekt mogelijkheden om te leren

	· Je bent pessimistisch: ‘Zo ben ik nu eenmaal’ 


	· Je bent realistisch ten aanzien van je omgeving en eigen sterke en zwakke punten

	· Je wacht af wat op je afkomt
	· Je stelt eigen doelen en stemt wat je doet hierop af

	· Je klaagt en zoekt bij anderen erkenning voor je klachten 
	· Je zoekt mensen die je kunnen helpen bij het behalen van je doelen




Jouw score op Ik en mijn werk is …

Je hebt een score van minder dan 15 

Je stelt je in je werk overwegend reactief op
Diep in je hart heb jij het helemaal niet zo naar je zin in je werk. Je hebt het gevoel dat veel dingen je overkómen. Je vindt dat je baas en collega’s heel bepalend zijn en je vaak niet begrijpen. Als je kritische feedback krijgt, vind je dat vervelend. Hoe zou je ook jezelf moeten veranderen? ‘Zo ben ik nu eenmaal….’, verzucht je dan. Nieuwe plannen op het werk hoeven voor jou niet zo nodig en je ziet vaak leeuwen en beren op de weg. Je vindt het moeilijk om je echt verantwoordelijk te voelen. Er zijn nogal wat taken die jou opgelegd zijn en daar ben je niet blij mee. Je hebt geen duidelijke doelen voor de toekomst.

Je hebt een score tussen de 15 en 20

Je stelt je in je werk nogal eens reactief op

Jij voelt je nogal eens onprettig in je werk. Je bent niet altijd blij met de omstandigheden, zoals je takenpakket. Je hebt het gevoel dat je het niet getroffen hebt met je baas en collega’s en hebt het daar vaak met anderen over. Als je kritische feedback van een collega krijgt, ga je snel in de verdediging en zoek je nogal eens excuses. Je blijft er vaak lang mee lopen. Veranderingen vind jij meestal geen verbeteringen.

Toch zijn er ook wel eens momenten, waarop je het gevoel hebt dat je je invloed wel kunt laten gelden. Vaak is de ergernis dan eerst wel hoog bij je opgelopen. 

Je hebt een score tussen de 21 en 25

Je stelt je in je werk nogal eens proactief op

Jij gaat regelmatig met plezier naar je werk! Toch zijn er ook wel dingen waar je je aan stoort. Sommige klussen geven je veel voldoening en tegen andere kun je erg opzien. Er kunnen periodes zijn waarin je regelmatig klaagt over je werk of collega’s. Op andere momenten ben je juist weer bezig met het nemen van initiatieven en merk je dat je samen met collega’s veel kunt bereiken. Kritische feedback kun je van de een veel beter hebben dan van de ander. 

Veranderingen kunnen voor jou spannend zijn, maar je ziet ook wel kansen die dan ontstaan.  

Je hebt een beeld van je toekomst, maar het is (nog) niet helemaal duidelijk. Het kan zijn dat je wel weet wat je wilt bereiken, maar dat je niet altijd goed weet hoe je daar precies moet komen. 

Je hebt een score tussen de 26 en 30

Je stelt je in je werk vrijwel altijd proactief op

Van jou zou je baas er vast meer willen hebben! Je hebt duidelijke plannen en je neemt graag initiatieven. Daardoor boek je vaak successen die je weer nieuwe energie geven. Ook als het even anders loopt dan je zou willen, laat je je niet uit het veld slaan en ga je aan de slag. Je denkt in mogelijkheden en niet in beperkingen. Je stoort je nogal eens aan collega’s die volgens jou niet vooruit te branden zijn.

Je bent vooral gericht op nieuwe mogelijkheden in de toekomst en veranderingen zie je als een mooie kans om zaken nog verder te verbeteren. Je hebt het gevoel dat jijzelf, maar ook je omgeving positief te beïnvloeden zijn. Feedback van collega’s zie je als cadeautjes, waar je alleen maar beter van wordt.

Niet tevreden met jouw score?

Stel jezelf dan eens de volgende vragen?

· Kies ik (nog steeds) uit positieve overwegingen voor het werk dat ik nu doe?

· Bepaal ik de omstandigheden of bepalen de omstandigheden mij?

· Wat kan ik in mijn eigen gedrag veranderen, waardoor ik meer grip op de omstandigheden krijg en zo plezier in mijn dagelijks werk zou kunnen krijgen?

Hoe je score ook is, het is goed is om je te realiseren dat je altijd kunt kiezen tussen een proactieve en een reactieve opstelling. De keuze is aan jou…

Wil je meer weten over proactiviteit? Lees dan De zeven eigenschappen van effectief leiderschap van Stephen Covey. Ben je begeleider van mensen met een verstandelijke beperking? Lees dan Competent begeleiden van mensen met een verstandelijke beperking van Chris den Besten en Audry van Vulpen. Hierin wordt duidelijk uitgewerkt hoe je als begeleider kunt groeien naar proactiviteit.

Voor de trainer ( uitwerking van de scores

Achter de dertig uitspraken kunnen mensen ja of nee aanklikken. Allebei kan niet. Als ze er een overslaan worden ze daar aan het eind van de vragenlijst aan herinnerd. 

In de volgende tabel staat per uitspraak welk antwoord een punt oplevert dat meetelt voor het totaal.

1 Nee

2 Ja

3 Nee

4 Nee

5 Ja

6 Ja

7 Nee

8 Ja

9 Nee

10 Ja

11 Ja

12 Nee

13 Ja

14 Nee

15 Nee

16 Ja

17 Nee

18 Ja

19 Nee

20 Nee

21 Ja

22 Nee

23 Nee

24 Ja

25 Nee

26 Ja

27 Ja

28 Nee

29 Ja

30 Ja

