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// VRAGENFORMULIER:
\\V// Kies je visie

De Visiemeter is een instrument voor begeleiders van mensen met een (verstandelijke)
handicap.

De Visiemeter is bedoeld om zicht te krijgen op de accenten die iemand legt in zijn of
haar visie op het begeleiden van mensen met een (verstandelijke) handicap.

De uitkomst, het visieprofiel, is geen absolute beoordeling: de score is geen rapportcijfer.
Het visieprofiel geeft begeleiders en teams zicht op hun sterke kanten en hun uitdagingen.
De resultaten van de Visiemeter zijn daardoor een uitstekende basis om met elkaar over
visie te praten.

Werkwijze

De Visiemeter is een lijst met een aantal uitspraken. Deze gaan over situaties die (kunnen)
voorkomen in het leven van mensen met een verstandelijke handicap.

Je ziet zeven zinnen die moeten worden afgemaakt. Kies de uitspraken die jou het meest
aanspreken.

Natuurlijk is er op elke situatie een uitzondering te bedenken, maar daar gaat het niet
om. Probeer niet teveel aan één persoon of aan één groep te denken. Het gaat erom dat
je die uitspraken kiest, die jou in verreweg de meeste gevallen aanspreken,

Ken daarna aan de uitspraken punten toe.

® Lees de zeven uitspraken eerst aandachtig door.

® De uitspraak die het meest bij jouw visie past, geef je 4 punten,

* De uitspraak die jou daarna het meest aanspreekt, krijgt 3 punten.

* De daaropvolgende twee uitspraken krijgen respectievelijk 2 punten en 1 punt.

* De drie overgebleven uitspraken krijgen elk 0 punten en spreken jou dus minder aan.

* Pas dit bij alle zeven items toe.

Denk niet te lang na. Je kunt in een kwartier tot twintig minuten klaar zijn.
Probeer eerlijk te zijn in je antwoorden.

Veel succes bij het invullen!
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1.|Het fijne van mijn beroep vind ik dat ik punten

mij erop kan toeleggen cliénten zo zelfstandig mogelijk te laten functioneren

vaak kan zorgen voor een prettige sfeer in de groep, doordat ik goed in staat ben
conflicten te voorkomen of op te lossen

¢ |ervoor kan zorgen dat cliénten dingen kunnen ondernemen in de buurt of in de stad
d [cliénten z6 keuzes kan aanbieden dat ze daadwerkelijk zelf tot een keuze kunnen komen
e |veel voldoening haal uit het zorgen voor cliénten
f |de kans krijg op zoek te gaan naar wat cliénten met hun gedrag zeggen
g |veel kan investeren in contacten met familie, vrienden en vrijwilligers,
zodat een cliént daar profijt van heeft
2. Ik vind het belangrijk dat
a |wij cliénten behoeden voor het maken van verkeerde keuzes
b |iedere cliént een sleutel van zijn voordeur heeft
¢ (ook oudere cliénten zich kunnen ontwikkelen
d |in elk ondersteuningsplan medische zaken rondom een persoon aan de orde komen

e [mensen met en zonder handicap samen aan activiteiten deelnemen

een cliént zelf belangrijke keuzes maakt

g |een cliént meer mensen kent dan alleen zijn huisgenoten, collega’s en familie

3.| Ik zou het aan de kaak stellen als

a |cliénten standaard gebruik maken van speciaal vervoer

b |een cliént die volgens de dokter te zwaar is, mag blijven dooreten als hij dat wil

¢ |een collega homoseksuele gevoelens van een cliént uit zijn hoofd praat

d |een collega cliénten dingen uit handen neemt omdat dat praktischer is

e |familie alleen op bezoek mag komen als dat eerst aan begeleiders wordt aangekondigd
f |cliénten geen inspraak hebben in wat ze ‘s avonds eten

g |cliénten zelf mogen bepalen hoe laat ze naar bed gaan

.

Ik verwacht van mijn collega’s dat zij van een cliént weten

hoe hij het liefst benaderd wil worden

o |~

wat voor capaciteiten hij heeft

welke ziekten hij heeft gehad

o |n

op welke plaatsen in de samenleving hij komt

e {hoe zijn netwerk eruitziet

-

hoe je met hem moet omgaan, zonder daarbij het overwicht te verliezen

g |of hij voldoende invloed op zijn leven heeft
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S.|Ik spreek een collega erop aan als hij of zij punten

a |(zegt dat vrijwilligers tegenwoordig bijna alle leuke activiteiten met cliénten
van begeleiders afnemen

o

in een ondersteuningsplan weinig aandacht besteedt aan de mogelijkheden van een cliént

twee cliénten die elkaar in de haren vliegen niet bestraft

[e NN

een cliént op een doordeweekse avond drie pilsjes laat drinken

e |cliénten nogal beinvloedt als zij nieuwe spullen voor hun huiskamer uitzoeken

-+

zegt dat alle cliénten die thuis zijn ’s avonds in de groep moeten koffiedrinken

g [tegen een cliént zegt dat ‘gewone’ dansles niet leuk is voor mensen met een handicap

6.|Met de volgende stelling ben ik het eens:

a_|Je kunt als begeleider beter niet als politieagent optreden.

b |Mensen met een verstandelijke handicap hebben de maatschappij veel te bieden.

¢ |Cliénten hebben vaak geen inzicht in wat goed voor hen is.

d |Het is niet goed als cliénten mij als hun beste vriend zien.

e |ledereen heeft het recht te kiezen, ook als hij of zij de gevolgen niet goed kan overzien.
f |Cliénten kunnen het best regelmatig worden gewogen.

g |Een cliént aan iets laten werken wat in jouw ogen onbereikbaar is,
kan voor die persoon toch een goede ervaring zijn.

N

Ik zou het geweldig vinden als ik er in slaag

een vriendennetwerk met een cliént op te zetten

o |

met een cliént ervoor te zorgen dat hij een baan in een leuk bedrijf krijgt

cliénten een gezond leven te laten leiden

[ NN g

een cliént te leren geheel zelfstandig te koken

o

iedere cliént zo te begeleiden dat hij zich gerespecteerd voelt

-

dat een cliént ervoor kiest tegen zijn familie te vertellen wat hij werkelijk wil

g |tijd vrij te maken om met een cliént door te brengen, zodat hij minder eenzaam is

Naam: Datum:
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